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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE OG FORHANDLINGS- OG
AFTALERET

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE OG FORHANDLINGS- OG AFTALERET

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personer, der anszttes som erhvervsuddannede serviceassi-
stenter og serviceassistentelever i regional tjeneste. Eleverne forudsettes ansat efter be-
stemmelserne i lov om erhvervsuddannelser, jf. undervisningsministeriets bekendtgerel-
se nr. 345 af 13-05-2005 om serviceassistentuddannelsen.

BEMARKNINGER:

For at modvirke nedslidning i arbejdet og sikre fastholdelsen af medarbej-
dere bor der seettes fokus pa ensidigt gentaget arbejde. Der henvises til det
flles partssamarbejde i Branchearbejdsmiljoradet (BAR), hvor der arbej-
des med handlingsplaner om ensidigt gentaget arbejde, der reduceres ved
arbejdsorganisatoriske endringer som f.eks. jobudvikling, jobberigelse, jo-
budvidelse og uddannelse mm. Information og materiale kan findes pa
www.barweb.dk.

De lokale parter opfordres til at scette fokus pa seniorpolitiske tiltag, som
kan modvirke nedslidning og sikre fastholdelse af celdre medarbejdere, f.
eks. ved at benytte mulighederne i rammeaftalen om seniorpolitik.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten gzlder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivnin-
gen palagte forpligtelser.

Hvis der pi institutionen er aftalt andet overenskomstgrundiag fortsztter dette
dog i stedet for, medmindre der indgis anden aftale mellem nervarende overens-
komsts parter.

§ 2. FORHANDLINGS- OG AFTALERET

For erhvervsuddannede serviceassistenter, der har pensionsordning i Pen-Sam Gruppen
har FOA Fag og Arbejde forhandlings- og aftaleretten.

For serviceassistenter, der har pensionsordning i PensionDanmark har Fagligt Felles
Forbund - 3F forhandlings- og aftaleretten.

BEMAZERKNINGER:

Det skal ved anscettelsen afklares til hvilket pensionsforsikringsselskab det
samlede pensionsbidrag skal indbetales, jf. § 10, da dette samtidig afgar
forhandlings- og aftaleretten for den enkelte stilling. Dette geelder uanset
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om pdgeeldende ikke ved anscettelsen opfylder karensbetingelserne for at
blive omfattet af en pensionsordning efter § 10.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 3. PERSONAFGRENSNING

Kapitlet omfatter erhvervsuddannede serviceassistenter, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 8 timer om ugen, og

2) er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:
Mere en 1 mdneds beskeeftigelse er feks. anscettelse fra 01-10- 2008 til og
med 01-11- 2008 eller anseettelse fra 15-04-2009 til og med 15-05-2009.

Ved fremtidig varig anscettelse af erhvervsuddannede serviceassistenter bor
der, hvor ikke ganske scerlige forhold gor sig gaeldende, tilbydes anscettelse
med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer. Parterne har
herved forudsat, at der ikke generelt pa den enkelte arbejdsplads, hvor der
er ansat flere erhvervsuddannede serviceassistenter kan ske en generel ned-
seettelse af den gennemsnitlige ugentlige beskeeftigelsesgrad til 8 timer pr.
uge for alle erhvervsuddannede serviceassistenter.

Der bor sa vidt muligt tages hensyn til medarbejdernes onske med hensyn til
omfanget af den ugentlige arbejdstid, bl.a. derved, at de deltidsansatte til-
bydes en oget beskeftigelse, for der anscettes nye erhvervsuddannede ser-
viceassistenter.

§ 4. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte geelder vilkér efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 21 og 22.

OK-08

BEMAZRKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er til-
lagt funktioncerstatus ved afiale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
Sfunktioneerlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (jf. funktioncerlovens § §8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.



§ 5. LON

**NYT**

Stk. 1.

Lonsystemet bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 6, funktionslen, jf. § 7, kvalifika-
tionslen, j‘f. § 8 og resultatlen, jf. aftale om lokal lendannelse for hus/ren-omrédet (OK
11.20.19) ".

**NYT**

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af’

1. Aftale om lokal lendannelse for hus/ren-omréadet (OK 11.20.19)

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)
3. Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.05)

BEMARKNING:

Aftalen om ny londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlings-
systemel, rets- og interessetvister samt om opsigelse og opher af aftaler om
funktionslon og kvalifikationslon.

I overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal foregd, bor det
indgd, hvad der vil veere hensigtsmeessigt i forhold til, hvor mange ansatte
der er i henhold til overenskomsten pa de enkelte arbejdspladser.

Den hidtidige aftale om resultatlon er integreret i aftalen om lokal lon-
dannelse.

Stk. 3.
Manedslennen til fuldtidsbeskeftigede beregnes som 1/12 af rslennen.

Manedslennen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen
for fuldtidsbeskeftigede.

Stk. 4.
Lennen til medarbejdere ansat ved undervisningsinstitutioner m.v. med ferielukning i

mere end 5 uger om dret beregnes sdledes:

Arbejdstimer/dag x (arlige arbejdsdage + 25 feriedage + 10 sognehelligdage) x 100

1924
= beskaftigelsesprocent.
Arslonnen (grundlen, funktionslen og kvalifikationslen) findes ved at x beskftigelses-

procenten med rslennen for en tilsvarende fuldtidsbeskzftiget. Manedslennen udger
1/12 heraf.

! Regionernes OK-Samling benzvnes fremover OK

OK-08



32.37.1
Side 8

I beregningen af manedslennen er indgaet betaling for eventuel frihed p& overens-
komstmessige fridage. Medarbejderne har derfor ikke krav pa yderligere betaling for
disse dage. Hvis de pageldende skal udfere effektiv tjeneste efter kl. 12.00 de pagel-
dende dage betales overtidstilleg som hidtil.

BEMARKNINGER:
Hovedrengoring fastlagt pa forhdnd med et bestemt timetal indgadr ikke i be-
regningsmodellen for mdanedslon. Hovedrengoring honoreres som merarbej-

de, jf. § 14.

Den 6. ferieuge, jf § 22, nr. 20 (Ferieaftalen) indgdr ikke i ovenncevnte be-
regningsmodel, og er sdledes forudsat afholdt pa almindelige arbejdsdage.
Afholdes dagene i lukkeperioden skal der ske udbetaling, jf. § 22, punkt 20.

Stk. 5.
Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 6. GRUNDLON

**NYT**
Grundlennen for erhvervsuddannede serviceassistenter er fastsat til lentrin 16 (med
virkning fra den 01-04-2009: lontrin 18).

Grundlensforhejelsen pr. 01-04-2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tillzeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte endringer.

Grundlennen dekker de funktioner, en erhvervsuddannet serviceassistent er i stand til at
varetage, nar denne er nyansat/uerfaren.

BEMARKNINGER:

Det er ikke parternes hensigt, at ansatte skal oppebcere den rene grundlon
uden tilleggelse af kvalifikationslon og/eller funktionslon i en leengere peri-
ode. Det forudscettes derfor, at der i den enkelte region arbejdes malrettet
for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslon og udvikle den
enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Opmaerksomheden henledes pd, at tillidsrepreesentanter skal have samme

adgang til funktions- og kvalifikationslon, som hvis de havde fuld mulighed
for at fungere i deres scedvanlige job.

§ 7. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.
Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomréde), der er knyttet til det job, som den
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32.37.1
Side 9

ansatte varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet, herunder arbejdstilrette-
leeggelsen. Funktionslen gives bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud over de funktio-
ner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.

Til erhvervsuddannede serviceassistenter, der palaegges funktion som stedfortraeder, af-
tales der decentralt funktionslen herfor.

Stk. 2.

Funktionslen aftales i evrigt decentralt p& grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg - medmindre andet aftales - eller
ydes ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder til-
leg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensionsgivende. Tidligere aftaler om
funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillag, bevarer deres status som ik-
ke-pensionsgivende tillaeg, med mindre andet aftales.

BEMAERKNINGER:

Der er ikke i denne overenskomst afialt centralt fastsatte tilleg, men de lo-
kale parter bor ved forhandling om ny lon veere opmeerksom pd, hvad der
ydes til sammenlignelige grupper.

Der kan med fordel indgds forhdndsaftaler, hvori kriterierne for funk-
tionslon er fastlagt. Der vil sd ikke skulle indgds konkret aftale hver gang en
eller flere medarbejdere udforer opgaver, der er omfattet af forhdndsafialen.

Som eksempler pd funktioner og arbejdsomrdder, der decentralt kan anven-
des som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon/tilleg, kan nevnes:

o Scerligt smudsigt arbejde

e seerligt genefyldt arbejde

e seerlige vilkar for arbejdets udforelse

e opleeringsfunktion

e administrative opgaver, herunder bl.a. budgetansvar, planlegning, va-
rebestilling

e specialistfunktion

o tilsynsopgaver/gruppelederfunktion

e seerlige ansvarsomrdder/arbejdsopgaver

e rengoring ved lukkede, sikrede afdelinger ved sygehuse

e deltagelse i feriekoloni

o fast aflaserkorps

e arbejde i delvis selvstyrende grupper

e hovedrengoring og ekstraordincer rengoring efter handveoerkere

e andre emner som findes relevante.

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
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tilleg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg, jf. § 22, punkt
18.

§ 8. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen ba-
seres pa den ansattes kvalifikationer erhvervet for og/eller under ansattelsen.

**NYT**

Stk. 2.

Efter 6 ars beskaftigelse som serviceassistent pd grundlag af erhvervsuddannelsen ydes
kvalifikationslen pé 3 lentrin (lentrin 19) (med virkning fra den 01-04-2009: 4 lentrin
(lentrin 22)).

Stk. 3.
Kvalifikationslen aftales i evrigt decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgiven-
de tilleeg - medmindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hajere lentrin.

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder
tilleeg aftalt med ikrafttraeden fra 01-04-2002, er pensionsgivende. Tidligere aftaler om
kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som
ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

BEMAZRKNINGER:

Der kan med fordel indgads forhdandsafialer, hvori kriterierne for kvalifika-
tionslon er fastlagt. Der vil sd ikke skulle indgds konkret aftale hver gang
en eller flere medarbejdere erhverver kvalifikationer, der er omfattet af
forhandsafialen.

Som eksempler pa elementer, der kan indgd ved fastscettelse af kvalifika-
tionslon, peges pa:

o Erfaring bade fra anscettelse i det offentlige og pa det private ar-
bejdsmarked

o erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

e erfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet

o efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklende karak-
ter

e specialviden

o fleksibilitet

e ansvarlighed

o selvsteendighed

e samarbejdsevne- og vilje

e kreativitet

e andre emner som findes relevante.
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§ 9. OVERGANGSORDNINGER FOR  HUSASSISTENTER,  REN-
GORINGSASSISTENTER, PORTORER OG AMU-UDDANNEDE SERVICEASSI-
STENTER MED MERIT

**NYT**

Stk. 1.

For husassistenter, rengeringsassistenter, porterer og amu-uddannede serviceassistenter,
der har gennemgaet erhvervsuddannelsen til serviceassistent, jf. § 5 i uddannelsesbe-
kendtgerelsen (generel merit) indregnes ansxttelsestiden som méanedslennet husassi-
stent, rengeringsassistent, porter og amu-uddannet serviceassistent ved amtet/regionen
og/eller kommunen som beskaftigelse med henblik pd opnéelse af kvalifikationslen pa
3 lentrin (lentrin 19) (med virkning fra den 01-04-2009: 4 lentrin (lentrin 22)), tid-
ligst at regne fra den 01-10-1995 jf. § 8, stk. 2.

Stk. 2.

Ved overgangen til denne overenskomst bevarer de pdgeldende som minimum den hid-
tidige len incl. tilleg, herunder f.eks. tilleg af decentral lon samt eventuel overgangs-
lentrin som husassistenterne, rengeringsassistenterne, portererne og amu-uddannede
serviceassistenter oppebar, umiddelbart for opstart af merituddannelsen, som personlig
longaranti. Denne garanti er geldende, s& lenge den pégeldende er ansat i stillingen
som erhvervsuddannet serviceassistent med hidtidig beskaftigelsesgrad ved regio-
nen/kommunen. ZEndres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti til-
svarende. Den del af lennen, som har varet reguleret med procentreguleringen, regule-
res fortsat.

BEMARKNINGER:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonord-
ninger opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den
enkelte ansatte. I modsat fald geelder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 3.

Ved overgangen til en stilling som erhvervsuddannet serviceassistent skal lennen sam-
mensattes pd ny bestdende af grundlen, eventuel funktionslen og kvalifikationslen, jf. §
5, stk. 1. I det omfang lgnelementerne samlet medferer en hajere aflonning end den per-
sonlige longaranti, sker aflenningen efter den hgjere aflenning. I det omfang lenelemen-
terne samlet giver en lavere aflenning end den personlige lengaranti, sker aflenningen
efter den personlige longaranti. Forskellen udgeres af et personligt udligningstilleeg. Der
kan modregnes i den personlige lengaranti ved fremtidige lokalt aftalte lenstigninger.

Stk. 4.

Det er en forudsztning for de serlige meritvilkar, at ansattelsesmyndigheden har bevil-
get den pageldende orlov fra stillingen som husassistent, rengeringsassistent, porter el-
ler amu-uddannet serviceassistent, samt at den pageldende vender tilbage til samme an-
settelsesmyndighed umiddelbart efter afsluttet merituddannelse.

Stk. 5.

Orlovsperioden ved merituddannelsen medregnes i beskaftigelsesancienniteten med
hensyn til opsigelsesvarsel, fratreedelsesgodtgarelse og efterlen, jf. § 4.
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32.37.1
Side 1

§ 10. PENSIONSORDNING

**NYT**

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning i PensionDanmark eller Pen-Sam Gruppen for er-
hvervsuddannede serviceassistenter, som

1) erfyldt21ar

2) har mindst 1 4rs sammenlagt (amts)kommunal/regional beskeftigelse pd mindst 8
timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 &rs periode.

Dokumentationspligten for forudgdende (amts)kommunal/regional ansettelse pahviler
den ansatte.

Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse indgér i beregningen af karens-
perioden.

BEMARKNINGER:
For indtjening af karensperiode se § 22, punkt 10, jf. (OK 11.15.1 med til-
horende fortolkningsbidrag).

En manedslgnnet erhvervsuddannet serviceassistent, der umiddelbart forud for ansettel-
sen ved regionen har veret omfattet af en forsikringsmassig pensionsordning fra den
tidligere ansettelse med ret til lobende udbetaling og med en samlet pensionsbidragsbe-
taling pa 12,50% (med virkning fra 01-04-2009; 12,55 %) eller mere, vil uden at op-
fylde karensvilkdrene vere berettiget til pensionsordningen fra ansettelsen.

**NYT**

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,50 % (med virkning fra 01-04-2009; 12,55 %)
af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 3.

Bestemmelserne om pensionsordning geelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, (amts)kommuner, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der far egenpension eller understettelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til.

Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle betingelserne
efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5.

For deltidsbeskaeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.
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Stk. 6.

Pensionsbidraget indbetales til PensionDanmark, medmindre den enkelte medarbejder
overfor anszttelsesmyndigheden skriftligt erklerer at indbetaling enskes til Pen-Sam
Gruppen.

Regionen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen ménedsvis bagud i tilknyt-
ning til lenudbetalingen.

**NYT**

Stk. 7.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gxldende pensi-
onsbidrag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pa en pensi-
onsordning eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed ret-
tes til anszttelsesmyndigheden og kan tidligst 2endres efter et dr.

Ved udbetaling som len gzlder folgende:
e Der beregnes ikke saerlig feriegodtgerelse af belobet.
» Belobet er ikke pensionsgivende.

o Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lenfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lenbe-
regning/lenfradrag for méinedslennet personale.

§ 11. ATP

For de ansatte geelder A-satsen, jf. (OK 11.33.1).

§ 12. VEDERLAG FOR DELTAGELSE I FERIEKOLONIOPHOLD.

Hvis erhvervsuddannede serviceassistenter deltager i feriekoloniophold under tilsvaren-
de vilkér som personale inden for degninstitutionsomrédet, der deltager i borns ophold
pa feriekolonier, er de berettiget til betaling efter bestemmelserne herfor, jf. den mellem
de regionale arbejdsgiverparter og Socialpedagogernes Landsforbund indgdede Aftale
om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til pedagogisk per-
sonale ved degninstitutioner m.v. (OK 11.05.06.01).

§ 13. RENGORINGSMATERIEL OG TIENESTEDRAGT

Stk. 1.
Det fornedne rengeringsmateriel stilles til radighed af institutionen.
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Stk. 2.

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gore eller, hvor det af be-
handlingsmassige grunde pélaegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant er-
statning herfor pa 2.460 kr. érligt eller, hvis der ydes fri vask 1.176 kr. arligt.

BEMAZRKNINGER:
Hovedreglen er, at der ydes fri tienestedragt.

§ 14. ARBEJDSTID

Arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn og bl.a. FOA — Fag og
Arbejde (OK 11.05.11.1) geelder, jf. bilag 1 vedrerende Fagligt Falles Forbund — 3F’s
tilslutning til aftalen.

§ 15. FRAVAR SOM FOLGE AF SYGDOM OG TILSKADEKOMST

Erhvervsuddannede serviceassistenter oppebarer fuld len under sygdom og arbejds-
udygtighed som folge af ulykkestilfelde i tjenesten. I grundlaget for beregningen af len i
disse fravaerssituationer indgar visse fast paregnelige serlige ydelser, jf. cirkulere nr.
C.125 under afsnit (OK 11.03).

§ 16. BARNS 1. (MED VIRKNNG FRA 01-04-2009: OG 2.) SYGEDAG

**NYT**

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tjeneste-
frihed pa et barns ferste (med virkning fra den 01-04-2009: og anden) sygedag, nér
folgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2) fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pé tjenestestedet.
BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imodekommes, ind-
gadr en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres

med oplysninger om fraveeret pd grund af barns 1. (med virkning fra den
01-04-2009: og 2.) sygedag.
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Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

§ 17. TIENESTEFRIHED

Der kan gives erhvervsuddannede serviceassistenter adgang til ekstraordiner tjenestefri-
hed uden lon efter de for regionalt ansatte tjenestemaend galdende regler.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pageldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 18. MEDLEMSSKAB AF ARBEJDSLOSHEDSKASSE

Der beskeftiges fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse.

§ 19. FAGLIG STRID M.V,

Som bestemmelser for behandling af faglig strid og overenskomstbrud gzlder den se-
nest mellem hovedorganisationerne aftalte norm, jf. den i tilslutning til nerverende
overenskomst indgéede hovedaftale.

§ 20. RATIONALISERINGER OG ARBEJDSOMLAGNINGER

Hvis der onskes gennemfort sterre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomleg-
ninger, der bererer de ansatte, tilsiger forbundene deres stotte hertil. Forinden der treeffes
endelig beslutning om ivarksattelse af sddanne foranstaltninger m.v., optages der drof-
telser mellem de bererte parter. Sddanne dreftelser finder sted ved samrad i samarbejds-
udvalget, hvor sédant er oprettet og ellers ved et made med de ansattes tillidsrepreesen-
tant og forbundenes lokale afdelinger, jf. § 22, punkt 32 og punkt 33.

BEMAZRKNINGER:
Parterne er enige om at fremheeve muligheden for indforelse af forsagsord-
ninger med dagrengoring pa skoler, hvor regionen finder det onskeligt.

§ 21. OPSIGELSE

Stk. 1.

De ansatte er omfattet af funktionzrlovens opsigelsesbestemmelser. Bestemmelsen i lo-
vens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages-reglen) fin-
der ikke anvendelse.
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32.37.1
Side 1

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved organisationens eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som felger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til forbundet. Den navnte underretning sendes til:

BEMAZRKNINGER:
Forbundenes adresser er:

FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kobenhavn V.
forha001@foa.dk

Fagligt Feelles Forbund — 3F
Kampmannsgade 4
1790 Koberhavn V.

den.offentlige. gruppe@3f.dk
Hvilken af de 2 organisationer, der skal ske underretning til er fastsat i § 2.

Stk. 4.

Forbundet kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organisati-
onen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
institutionens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist af 1
méned efter afsendelsen af den i stk. 3 n@vnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8§ méneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreve sagen indbragt for et afskedi-
gelsesnaevn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sidant krav
skal fremsettes overfor regionen inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi til
Regionernes Lonnings- og Takstnavn.

**NYT*

Stk. 6.

Et afskedigelsesnzevn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Regionernes
Lennings- og Takstnaevn og 2 af vedkommende organisation, hvorefter disse i for-
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32.37.1
Side 1

ening peger pi en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling
ikke opnis, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.
Opmanden fungerer som navnets formand.

BEM/ZRKNING:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnzvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan afheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det paleegges regionen at
afbade virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Sterrelsen af godt-
gorelsen fastsettes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder og til,
hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til
sedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af naev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.

§ 22. OVRIGE ANSETTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Folgende aftaler i Protokollatet om generelle ansattelsesvilkdar (OK 11.32.1) galder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):

1. Ansattelsesbreve (OK 21.11.1)

BEMAZRKNINGER:

I anscettelsesbreve for erhvervsuddannede serviceassistenter der er ansat pad
skoler kan det anfores som et anscettelsesvilkar, at skoleserviceassistentens
ferie afholdes - medmindre andet fastscettes i det enkelte tilfeelde - pd dage,
hvor skolen er lukket. 4 ugers ferie anses for afholdt i skolesommerferien og
I uge i jule- og nytdrsferien. Der udbetales ikke arbejdstidsbestemte ydelser
under ferie, der afholdes i skoleferierne.

2. Lenninger (OK 21.03.1)

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13)

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)

7. Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1)

8. Aremalsansattelse (OK 21.15.1)

9. Supplerende pension (OK 11.25.1)
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10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)

11. Gruppeliv (OK 11.11.1)

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

15. Deltidsansattes adgang til hejere timetal (OK 11.28.2)

16. Tidsbegrenset anszttelse (OK 11.27.1)

18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1)

20. Ferie (OK 11.04.1)
Seerlig feriegodigarelse udgor samlet 1,9 %.
21. Barsel m.v. (OK 11.09.2)

22 Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1)

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1)

24. Integrations- og oplaringsstillinger (OK 11.34.1)

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

Tillidsrepreesentanten kan som led i arbejdet som tillidsrepreesentant drafie sporgsmal
om kompetenceudviklingsindsatsen for den pageeldende personalegruppe. Hvor der ikke
er en tillidsrepraesentant, kan den lokale afdeling anmode ledelsen om en sddan generel
drafielse.

BEMAERKNINGER:
Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelsesplanlegning
er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og
funktioner.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel af-
tales hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte
skal deltage i.

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)
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32.37.1
Side 1

Erhvervsuddannede serviceassistenter er omfattet af supplerende aftale om vilkér for an-
satte i fleksjob, jf. protokollat nr. 1.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

32. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1)

33. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2)
34. Sammenhangende personalepolitisk draftelse.

35. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04)

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 23. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter erhvervsuddannede serviceassistenter, som
1) har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller

2) er ansat til hgjst 1 méneds beskaftigelse.

§ 24. PENSION

**NYT**

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning i PensionDanmark eller Pen-Sam Gruppen for er-
hvervsuddannede serviceassistenter, som

1) er fyldt 21 &r, og

2) har veeret beskaeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de se-
neste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnéet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.
Det samlede pensionsbidrag udger 12,50 % (med virkning fra 01-04-2009: 12.55 %)

af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.
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Dokumentationspligten for forudgdende (amts)kommunal/regional ansettelse pahviler
den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 22, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilho-
rende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Erhvervsuddannede serviceassistenter, som allerede har opnéet ret til pension i henhold
til § 10 ved tidligere (amts)kommunal/regional beskeftigelse, omfattes straks af pensi-
onsordningen.

Stk. 3.
§ 10, stk. 3-7 finder tilsvarende anvendelse.

§ 25. LON, LONBEREGNING OG LONUDBETALING

Stk. 1.
Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen efter §§ 6-8.

Stk. 2.

Lennen udbetales manedsvis bagud. Regionen kan ved udbetalingen anvende check el-
ler pengeinstitut. Sker udbetalingen gennem pengeinstitut, kan den ansatte bestemme, til
hvilket pengeinstitut lennen skal overferes. Tilleg til timelennen kan opgeres og anvises
efter samme regler som for ménedslennede.

BEMARKNINGER:
Lonudbetalingen til timelonnede finder sted senest 17 dage efier lonperio-
dens udlob.

Efter institutionens afgorelse kan der ydes d conto udbetaling af lonnen.
Hvis der med den ansatte aftales d conto udbetaling skal der samtidig treef-
fes aftale om afvikling af belabet.

§ 26. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn og bl.a. FOA — Fag og
Arbejde gelder (OK 11.05.11.1), jf. bilag 1 vedrerende Fagligt Fzlles Forbund — 3F’s
tilslutning til aftalen.

Stk. 2.

Nér en afleser, jf. § 23, tilsiges til arbejde, ber der ved tilsigelsen gives den pageldende
underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Hvis sidan underret-
ning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pdgzldende betaling for mindst 4 timers
normal tjeneste.
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BEMARKNINGER:

Bestemmelsen praciserer, at der ved tilsigelsen bor gives underretning om
arbejdets forventede varighed. 1 tilfeelde, hvor afloseren indtreeder i en fra-
veerende medarbejders skemalagte arbejde, bor dettes omfang sdledes til-
kendegives over for afloseren, og der ydes i denne situation betaling for det
faktisk udforte arbejde. Bestemmelsen tager i avrigt sigte pd den situation,
hvor der ikke pd forhdnd kan gives afloseren underretning om arbejdets for-
ventede varighed.

Bestemmelsens reekkevidde fremgar af nedenstdende eksempler:

Tilkende- Arbejdets Betaling
givelse ved faktiske for:
tilsigelsen varighed:

/arbejdets

forventede

varighed:

a. 3 timer 3 timer 3 timer
b. 3 timer 3 timer 10 min. 3'% time
c. 3timer 2'; time 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer
e. ingen 3 timer 4 timer
f.  ingen 5 timer 5 timer

§ 27. FRAV AR AF FAMILIEMESSIGE ARSAGER

Timelennede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom og fodsel
samt af kapitel 9 i Aftale om fravar af familiemassige &rsager (OK 11.09.2).

§ 28. BARNS 1. (MED VIRKNING FRA 01-04-2009: OG 2.) SYGEDAG

Stk. 1.
Timelennede er omfattet af reglerne i § 16, stk. 1 og 3.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har timelennede ret til en indtzgt, der svarer til indtzg-
ten i tilfelde af fraveer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3.

Hvis den ansatte ikke har ret til en indteegt under egen sygdom, betaler arbejdsgiveren et
belab, der svarer til dagpengebelobet.
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32.37.1
Side 2

§ 29. OPSIGELSE

Stk. 1.

For timelennede erhvervsuddannede serviceassistenter, der er fyldt 18 ar, gaelder efter 3
maneders vafbrudt beskaftigelse ved institutionen et opsigelsesvarsel fra arbejdsgiver-
side p& 7 dage og fra den ansattes side et varsel pd 3 dage.

Uafbrudt beskeftigelse anses ikke for afbrudt ved forekommende sognehelligdage for-
udsat, at der arbejdes bade for og efter segnehelligdagen og/eller en sygefraversperiode
pé max. 7 kalenderdage.

Stk. 2.

Ovrige timelgnnede kan afskediges — og kan forlange sig afskediget — til fratreeden ved
arbejdstids opher den pagaldende dag.

§ 30. VRIGE ANSEATTELSESVILKAR

Stk. 1.
For timelgnnede geelder i ovrigt folgende:

§5,stk.1og Len

2

§6 Grundlen

§7 Funktionslen

§8 Kvalifikationslen

§ 11 ATP

§12, Vederlag for deltagelse i feriekoloniophold

§13 Rengeringsmateriel og tjenestedragt

§ 17 Tjenestefrihed

§18 Medlemskab af arbejdsleshedskasse

§19 Faglig strid m.v.

§20 Rationaliseringer og arbejdsomlaegninger

§ 22 @vrige ansettelsesvilkar (manedslonnede): nr. 1, 2, 4, 9,10,12,13, 15,
18,20 og 25-29, 30-35.

Stk. 2.

Timelennede oppeberer i sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne i lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel.

KAPITEL 4. ELEVER

§ 31. LONBESTEMMELSER

Stk. 1.
For elever omfattet af § 4 i uddannelsesbekendtgerelse nr. 345 af 13-05-2005, udger
lgnnen felgende beleb pr. maned:
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a) under 18 ar:
1.-12. méned 5.527,10 kr. (31/3 2000-niveau)
13. og felgende maned 6.001,09 kr. (31/3 2000-niveau)
b) over 18 ar (fra den 1. i den efterfolgende méned):
1.-12. méned 7.693,93 kr. (31/3 2000-niveau)
13. og felgende méned 8.193,32 kr. (31/3 2000-niveau)

BEMAERKNINGER:

Der er mellem parterne enighed om, at oprykning til neeste sats (13. og fol-
gende maned) for elever, der pdbegynder uddannelsen efter den 1. i en ma-
ned, sker fra den 1. i den efterfolgende mdned.

Stk. 2.
For elever, som pa datoen for uddannelsesaftalens begyndelse (uddannelsens starttids-
punkt) er fyldt 25 &r, er lennen fastsat til lentrin 12 i den regionale lentrinskala.

Stk. 3. .
For elever omfattet af uddannelsesbekendtgerelsens § 8 (merituddannelsen) er lennen
fastsat til lentrin 12 i den regionale lentrinskala.

Stk. 4.
Aftale om lenforholdene for visse elever (under 18 &r) gelder, jf. (OK 11.23.2).

Stk. 5.
Den i stk. 1 anferte len inkluderer godtgerelse for praktikkens sarlige beliggenhed
(f.eks. 1 aften- og natperioden).

Stk. 6.

De i stk. 1 anforte belgb procentreguleres efter § 5 i Aftale om lenninger for ansatte i re-
gionerne. Det i stk. 2 og 3 anferte lontrin reguleres efter Aftale om lenninger for ansatte
i regionerne, jf. (OK 21.03.1).

Stk. 7.
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 8.
Serviceassistentelever fir udleveret en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

Stk.9.

Pabegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1. i en méned eller afsluttes pd andre
dage end den sidste i en méned, beregnes lonnen saledes: (len pr. maned x antal kalen-
derdage, der vedrerer uddannelsen i den aktuelle kalenderméned) divideret med antal
kalenderdage i den aktuelle méned.
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BEMAERKNINGER:
Opmaerksomheden henledes pd muligheden for anvendelse af decentral lon

for elever jf. nr. 3 I Protokollatet om generelle ansettelsesvilkar, (OK
11.32.1

§ 32. ARBEJDE UNDER PRAKTIK

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid under praktiktjenesten er 37 timer.

Stk. 2.
Elevernes praktikuddannelse forudsettes afviklet inden for rammerne af de forhold,
hvorefter tjeneste afvikles for det til praktikstedet knyttede personale.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen omfatter ogsd de tilfeelde, hvor der pa det enkelte praktiksted

a)  ydes fri tienestedragt eller ydes betaling herfor og

b) efter de geeldende overenskomster sd vidt muligt gives tjenestefrihed
(feks. fra kl. 12.00) 1. maj, juleaftensdag, nytirsafiensdag og grund-
lovsdag. Der kan ikke ydes tilleegsbetaling til elever aflonnet efier §
31, stk. 1.

Stk. 3.
Elever aflonnet efter § 31, stk. 1, kan i de

- forste 6 méaneder ikke deltage i praktiktjeneste
- pa lerdage og/eller sendage oftere end gennemsnitlig hver 4. weekend
- i aften- og natperioden i sterre omfang end en fjerdedel af pdgzldendes tjeneste-
tid,

- folgende 12 méneder ikke deltage i praktiktjeneste
- pé lerdage og/eller sendage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend
- iaften- og natperioden i sterre omfang end en trediedel af pageldendes tjeneste-
tid,

- sidste 6 méaneder ikke deltage i praktiktjeneste
- p4 lerdage og/eller sendage oftere end gennemsnitlig hver 2. weekend
- i aften- og natperioden i sterre omfang end en trediedel af pagzldendes tjeneste-
tid.

Stk. 4.

Under praktiktjeneste for elever aflennet efter § 31, stk. 1-3, folges arbejdstidsaftalen
mellem Regionernes Leonnings- og Takstnzvn og bl.a. FOA — Fag og Arbejde, (OK
11.05.11.1), jf. bilag 1 for Fagligt Felles Forbund — 3F’s vedkommende. Dog er elever
aflennet efter § 31, stk. 1 undtaget § 11 i arbejdstidsaftalen om honorering for arbejde pa
serlige tidspunkter.

OK-08



§ 33. SYGDOM

Stk. 1.
Elever oppeberer i de forste 12 maneder fuld len under sygdom i indtil 3 méneder, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2.
Elever, der har veret ansat i mindst 1 ar, oppebzarer fuld len under sygdom.

§ 34. TIENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gere, eller hvor det af behandlings-
massige grunde palegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes et tilleg til timelennen pa
1,28 kr.

Navnte tilleeg ydes ogsa for tjeneste pa segnehelligdage og for overarbejdstimer.
§ 35. SERVICEASSISTENTELEVERS RETSFORHOLD I @VRIGT

For serviceassistentelevers retsforhold gelder lov om erhvervsuddannelser.

* *NYT* %
§ 36. OVRIGE ANSEATTELSESVILKAR (ELEVER)

Serviceassistentelever er i gvrigt omfattet af felgende bestemmelser:

§11 |ATP

§ 16 |Barns 1. (med virkning fra 01-04-2009: og 2.) sygedag

§ 17 | Tjenestefrihed

§ 22 | @vrige ansattelsesvilkar for mdnedslonnede punkt 1, 2, 4, 11-13,18,20-22,25-
29, 30-34

KAPITEL 5. IKRAFTTRZDEN OG OPSIGELSE

§ 37. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten traeder — hvor intet andet er anfort - i kraft den 01-04-2008.

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31-03-2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.
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Stk. 3.

Fra en opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgés,
sker aflenning af erhvervsuddannede serviceassistenter og elever i henhold til den pa
overenskomstens sidste gyldighedsdag geldende Aftale om lenninger for ansatte i regi-
onerne (OK 21.03.1).

Kgbenhavn, den

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN:

For FO%G oG ;DE % (7](2 MW

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:

Th 5y
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BILAG 1. PROTOKOLLAT OM TILSLUTNING TIL ARBEJDSTIDSAFTALE

Fagligt Felles Forbund — 3F tilslutter sig arbejdstidsaftale indgéet mellem Regionernes
Lennings- og Takstnavn, FOA — Fag og Arbejde, HK/Kommunal og Dansk Lagesekre-
teerforening/HK, jf. (OK 11.05.11.1).
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PROTOKOLLAT NR. 1 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pé de geldende ansattelsesvilkar og
forudsetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzert ansatte og ekstraordinert ansatte har veret droftet
i det overste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsé finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres besk&ftigelseskvote
opfylder de arbejdsmeessige forudsaetninger for aflenning i tilsvarende jobs p4 normale
vilkér, forudsettes at indgé i de arlige lenforhandlinger og ikke alene vare aflennet pé
grundlen i lengere tid.

Stk. 3.

Hyvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om lgn- og an-
sattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhdndsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstparter
bistér i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmessige forudsztninger for
aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST FOR ERHVERVSUDDANNEDE
SERVICEASSISTENTER oG SERVICEASSISTENTELEVER FOR
MEDARBEJDERE I H:S OG BORNHOLMS REGIONSKOMMUNE SOM I
FORBINDELSE MED OPGAVE- OG STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL
ANSZETTELSE I REGIONERNE FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED
HOVEDSTADENS SYGEHUSFZLLESSKAB ELLER EN KOMMUNAL
OVERENSKOMST/AFTALE

Bilaget omfatter ansatte som for overgangstidspunktet var omfattet af organisationsafta-
le med tilherende bilag om arbejdstid mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og 3 F
for blandt andre erhvervsuddannede serviceassistenter ved Rigshospitalet henholdsvis
Organisationsaftale af den 12-04-2006 mellem FOA — Fag og Arbejde og Hovedstadens
Sygehusfzllesskab for blandt andre erhvervsuddannede serviceassistenter, dog ikke ved
Rigshospitalet, og Fellesoverenskomst af den 21-04-2006 mellem Hovedstadens Syge-
husfazllesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel eller overenskomst
mellem 3 F og FOA — Fag og Arbejde og KL af 06-03-2006 vedrerende erhvervsuddan-
nede serviceassistenter og som opfylder betingelserne for at vare omfattet af Amtsrads-
foreningens overenskomst af den 07-04-2006 med FOA — Fag og Arbejde og 3 F for er-
hvervsuddannede serviceassistenter og serviceassistentelever.

For ovenstiende personale gelder folgende:
For de pr. 31-12-2006 ansatte erhvervsuddannende serviceassistenter ved Rigshospitalet
indbetales pensionsbidrag fortsat til StK: Pension i Kommunernes Pensionsforsikring

A/S.

For de pr. 31-12-2006 ansatte erhvervsuddannede serviceassistenter i det hidtidige H:S i
ovrigt indbetales pensionsbidrag fortsat til Pen-Sam Gruppen.

For de pr. 31-12-2006 ansatte erhvervsuddannede serviceassistenter i det hidtidige Born-
holms Regionskommune ansat efter KL-overenskomsten, indbetales pensionsbidrag

fortsat til PensionDanmark (PKS) eller Pen-Sam Gruppen efter hidtidige regler.

Ovenstdende servilkar kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31-03, dog
tidligst til den 31-03-2011.
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BILAG TIL PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST

A. Erhvervsuddannede serviceassistenter ved Rigshospitalet

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral len og arbejdstid i Hovedstadens Sy-
gehusfeellesskab fortsetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens
overenskomst. Det geelder bade for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejde-
re, der ansattes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter geldende
regler herom.

B. Ansatte efter KL-overenskomsten for erhvervsuddannede serviceassistenter i den hid-
tidige Bornholms Regionskommune

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral len og arbejdstid i Bornholms Regi-
onskommune fortsztter efter deres indhold ved overgangen til Amtsraddsforeningens
overenskomst. Det gelder bdde for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejde-
re, der ansattes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter geldende
regler herom.
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